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LE ROI ET SA COUR SONT DE SORTIE
Le Roi (T.W) de Tisséo a recu les représentants des gueux au bout de 33 jours de greve en demandant quelles étaient leurs revendica-

tions?... Il ne comprend pas pourquoi les enfants capricieux continuent a faire gréve alors que le Roi et les capitouls( élus politiques de
Toulouse) ont affiché leur opposition au maintien de la clause de sauvegarde.

Le Roi semble découvrir le fonctionnement d’un conflit social. L'intersyndicale lui a rappelé que ce n’est pas lui qui décide seul. Pire au-
jourd'hui le Roi dit ne plus étre responsable de la situation car ce sont les élus qui ne veulent pas et qu’il ne peut donc pas s’opposer a
ses patrons.

Les bouffons du Roi ont diffusé un communiqué de soutien . Le Roi semble fragilisé au plus haut niveau mettant la pression a ses
bouffons pour qu'ils affichent leur soutien indéfectible. Aucun bouffon ne s’amuserait a s’opposer aux décisions ou aux choix du Roi
sous peine de sanction irrévocable. En effet, le Roi dans sa démarche habituelle et son humanité bien connue, s’il devait rencontrer
une opposition d’un de ses fous, il le renverrait immédiatement du palais pour aller dans les écuries...!!!

Pire, ils 'accompagnent dans sa démarche et cautionnent la pression permanente visant a faire partir des salariés ou cadre pour me-
ner a bien les économies sur la masse salariale, variable d’ajustement promis par le Roi...

En clair si t'es pas d'accord tu dégages...!!! Jusqu’a maintenant il avait une position bien confortable sur son tréne, jusqu’a ce que les
gueux se rebellent...

Lors de la réunion du mercredi 24 mai, qui avait pour ordre du jour le service minimum, le Roi accompagné d’un de ses bouffons, ten-
tent un coup de pression sous couvert d’'une demande du préfet, allant méme jusqu’a menacer de réquisition.

L'intersyndicale et les gueux ne lacherons pas face a ces menaces et si la garde du Roi doit venir nous chercher pour nous réquisitionner
(ce n’est pas légal dans notre métier) cela ne fera que faire monter la colére ...

Une chose est certaine, la semaine de mobilisation qui arrive inquiéte le Roi et sa cour. C'est bien pour cela que nous ne devons rien
lacher et bien au contraire accentuer la mobilisation.

Un point sur la mobilisation du métro: 100% des agents du métro seront en gréve et nous ne savons pas si le roi et sa cour feront
prendre des risques aux usagers en laissant aux manettes du métro des cadres incompétents sur 4 jours...

Il ne faut pas se leurrer les combats ne se gagnent qu’avec des guerriers...!!'! On a rien sans rien !1!
La clause de sauvegarde 2022 nous a permis de gagner 4,92% soit pour les plus bas salaires plus de 100€ par mois a vie!!!
L'intersyndicale appelle a durcir le mouvement et aucun bus, aucun tram et aucun métro ne doivent circuler durant 4 jours.

Si nous laissons le Roi et sa cour nous priver de notre maintien du pouvoir d’achat, quid de demain!!??... ils s’attaqueront au 13eme
mois, aux primes... et nous ne pourrons plus rien faire, la prochaine étape c’est la sous-traitance ... alors ne lachons rien.

Toutes et tous en gréve Préavis 2308
Rdv dés 4H30 a Garossos Mardl 30 Mal départ 9H en direction de MEETT
Nous déciderons ensuite tous ensemble des futures actions de la semaine



FORMULAIRE D’INTENTION DE GREVE

Cette déclaration et son contenu demeurent confidentiels

Le seul objet de cette déclaration est le respect par I'entreprise des obligations issues de la loi du 20 aout 2007 tendant a pouvoir
déterminer a I’avance le niveau de service en situation perturbée, d’en informer valablement les voyageurs et de le mettre en
ceuvre. Ce formulaire est a remettre au bureau de gestion de votre entité.

MATRICULE :
NOM :
PRENOM :
FONCTION :

Déclare avoir I'intention de faire greve dans le cadre du préavis déposé par l'intersyndicale:

Préavis 2308

Au jour(s) et heures/équipe suivants : (le conducteur voltigeur n’indique que les jours s’il ne connait pas son planning pour la pé-
riode considérée)

Mardi 30 Mai
Mercredi 31 Mai
Jeudi 01 juin
Vendredi 02 juin

Date et heure de remise de ce formulaire d’intention :

Signature du salarié Nom et signature de la personne habilitée

Extraits de I'accord de branche du 03 décembre 2007 relatif au développement du dialogue social, la prévention des conflits et de la continuité
du service public dans les transports urbain de voyageurs.

C’est grdce a I'implication et 'engagement fiable de tous, notamment en cas de gréve, que les voyageurs pourront bénéficier effectivement
d’informations fiables et précises sur les services en fonction, afin de connaitre la situation exacte et subir le moins de désagrément possible le
jour de la gréve.

La mise en ceuvre concréte de la continuité du service, dans le respect du droit de gréve, ne peut se faire que si chacun des acteurs concernés par-
ticipe loyalement, dans le cadre des responsabilités qui lui incombe, a ce que le niveau de service annoncé et I'information afférente soient respec-
tés et précis.



