Communiqué de presse de l'intersyndicale Tisséo Sud, CGT, FNCR, CFDT

L’intersyndicale Sud, CGT, FNCR, CFDT réunie ce jour prend connaissance du
soutien du Maire Jean Luc MOUDENC apporté au Directeur Général de Tisséo
Voyageur Thierry WISCHNEWSKI.

Nous regrettons la position de la Direction Générale et des élus politiques
Toulousains qui aprés s’étre attaqué aux salaires des salariés de Tisséo
Voyageur essayent de s’attaquer aux droits syndicaux des Organisations
Syndicales, au droit de gréve et de manifestation des salariés en exer¢ant un
chantage sur l'utilisation des heures syndicales des Organisations syndicales.

En effet le Directeur Général essaye d’interdire tout rassemblement devant
les sites de I’entreprise sous peine de supprimer des usages syndicaux.

L’intersyndicale regrette la vision du dialogue social du Directeur Général et
des élus y apportant leurs soutiens.

Nous sommes persuadés que la situation ne peut se débloquer que par le
dialogue, dialogue qui n’existe plus a Tisséo et c’est pour cela qu’a deux
reprises nous avons demandé a changer d’interlocuteur.

Nous avons essuyé un refus du Maire de Toulouse Jean Luc MOUDENC
prétextant que l'intersyndicale tenterait « de faire un coup politique vis-a-vis
du président de Toulouse Métropole et du Maire de Toulouse ».

L’intersyndicale agit pour les salariés de Tisséo Voyageur, nous avons
d’ailleurs du solliciter a deux reprises le Maire de Toulouse et Jean Michel
LATTES, organiser a deux reprises des manifestations pour « avoir la chance
d’étre regus » pour reprendre le dialogue. A aucun moment la Direction de
Tisséo Voyageur n’a entreprit quelques démarches que ce soit pour essayer
de revenir a la table des discussions afin de sortir de ce conflit.

Pire la Direction menace les salariés, les Organisations syndicales en faisant
du chantage et bafoue toutes les regles du dialogue social.

L’intersyndicale regrette ces pratiques et ne cédera en rien a ce chantage,
aujourd’hui il va de soi que tout dialogue avec le Directeur Général de Tisséo
voyageur sera rendu impossible de par son attitude provocatrice a I’encontre
des salariés en gréve en ayant des mots trés durs a leurs encontre lors du
premier rassemblement a Mesplé, son dictat dans I’entreprise qui dure
depuis maintenant 6 ans n’est bénéfique pour personne, ni pour les salariés,
ni pour les usagers des transports en communs Toulousains.



Les salariés en gréve depuis plus d’'un mois revendiquent au-dela de la clause
de sauvegarde le respect de leur encadrement, et cela passe par des excuses
publiques du Directeur Général quant a ses propos « insultants »

Les salariés refusent la politique générale imposée par le Directeur Général
qui vise a faire des économies permanentes sur le dos des salariés mais aussi
des usagers en augmentant le taux de sous-traitance, en diminuant les
effectifs de I'’entreprise, en réduisant I'offre de transport des lignes Linéo
alors qu’elles sont déja en surcharge, en faisant appel a des étudiants pour
conduire le Tramway I'été et pendant les vacances visant a déclassifier le
métier en rémunérant pour un poste identique deux salariés différemment.

Dans une vidéo publicitaire pour le « Tram de I'emploi » le Directeur Général
parle de respect envers les usagers et les salariés et de valeurs, mais nous
sommes au regret de vous dire que ces valeurs si il les a eu un jour, il ne les a
plus aujourd’hui.

De plus dans le cadre des différentes journées d’action nous avons constaté
que pour faire tourner le métro, la Direction a délivré des habilitations en 72H
qguand en temps normal les agents Tisséo mettent plus de 40 jours a
I'obtenir... Quid de la sécurité pour les usagers ?

L’intersyndicale, a la demande des salariés, poursuivra et durcira la greve et
ne cédera en rien au chantage imposé par Thierry WISHNEWSKI.

Nous appelons une nouvelle fois a la sagesse des élus politiques et les
invitons a ne pas rester dans une posture, a revenir autour de la table des
discussions afin de trouver une sortie de conflit dans le but de ne plus
pénaliser les usagers Toulousains.
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