Avenant n° 5 a I'accord du 2 avril 2003
sur les conditions de travail des conducteurs
du réseau urbain

Entre les soussignés

La SOCIETE ANONYME d’ECONOMIE MIXTE des TRANSPORTS PUBLICS de
VOYAGEURS de TAGGLOMERATION TOULOUSAINE,

Représentée par son Directeur Général, Monsieur Alain GENET,
D’une part
Et

Le Syndicat C.F.D.T. de la SEMVAT, représenté par :
MM “Y e anisse vrgacec

/%/“Z ENREGISTRE LE :

Le Syndicat C.F.T.C. de la SEMVAT, représenté par :
MM 10 JUIN 2004

SOUS LE N°503404'0345€

Le Syndicat C.G.T. de la SEMVAT, représenté par :

Le Syndicat C.G.T.-F.O de la SEMVAT, représenté par :
MM

Le Syndicat C.F.E.-C.G.C. de la SEMVAT, représenté par :
MM

Le Syndicat SUD Transports Urbains 31 de la SEMVAT, représenté par :
MM

D'autre part,

li a éte convenu et arrété ce qui suit entre les soussignés :



Aprés un an d'application de I'accord sur les conditions de travail des Conducteurs du
Réseau Urbain du 2 Avril 2003 certains aménagements visant & améliorer le
fonctionnement du systéme d'affichage permanent et & maximiser davantage le
nombre de conducteurs bénéficiant d’'un roulement de repos et d’'une programmation
de travail sont proposés :

Modification des articles 8.2 et 9 :

La nouvelle rédaction des articles 8.2 et 9 est la suivante :
Article 8.2 : affectation des conducteurs sur les places vacantes

[ affectation des conducteurs sur des places vacantes est réalisée a 'édition de
chaque roulement de titufaires de lignes, « Multi-lignes » ou " Amplitude".
Actuellement toutes les 10 semaines en Hiver, 9 semaines en Eté. Un changement de
périodicité d'édition du roulement ne remet pas en cause cet accord.

Pour le réseau urbain, les places vacances libérées qui sont attribuables sont cefles
qui sont effectivement vacantes 13 semaines avant la date d’entrée en vigueur du
prochain roulement (jour de référence).

Ce délai est lié au systéme de pose des repos fériés actuellement en vigueur.

Une modification de ce délai ne remet pas en cause cet accord.

Pour le réseau interurbain, les places vacantes libérées qui sont attribuables sont celles
qui sont effectivement vacantes 13 semaines avant la date d’entrée en vigueur du
prochain roulement du réseau urbain (jour de référence), mais aussi celles qui se
libéreront dans les 13 semaines a compter de cette date.

Le calendrier des dates d’affectation sera affiché dans les Sites, ainsi que la liste des
places vacantes pour chaque affectation.

A chaque traitement des places a affecter, seuls :

- les titulaires ayant au minimum 1 an d’ancienneté sur leur roulement & la date
d’entree en vigueur du futur roulement et présents 3 I'effectif de conduite le
jour de référence pour la détermination des places,

- les voltigeurs présents a I'effectif de conduite le jour de référence pour la
détermination des places,

- les temps réduits présents- a I'effectif de conduite le jour de référence pour la
détermination des places,

seront pris en compte pour I'attribution des places vacantes, en sont donc exclus
détaché temporaire, congé sans solde, absence de longue durée, congé formation.

Le processus d'affectation prendra en compte les conducteurs qui changent de
roulement en considérant immédiatement les places qu'ils ont libérées comme étant
vacantes.

Chaque conducteur obtiendra, dans I'ordre des priorités consignées dans ses

postulations, la meilleure place & laquelle son ancienneté lui permet de prétendre
parmi toutes celles qui étaient vacantes ou qui le sont devenues au cours du
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traitement de toutes les postulations (places libérées par les titulaires changeant
d'affectation).

Alissue de chaque affectation, toutes les places définitives sont théoriguement
pourvues. Dans 'hypothése ou une place ne serait pas pourvue (aucune préférence
exprimée par 'ensemble des conducteurs) elle deviendra provisoire.

L’affectation est automatique et ne peut étre refusée

Afin de prendre en compte les spécificités du Réseau Interurbain en terme
d'organisation générale (remplagants titulaires par secteur et pas de voltigeurs,
nombreuses prises de service et fins de service a l'extérieur de Toulouse), et de
favoriser la mobilité interne des conducteurs de I'entreprise, les dispositions
particulieres suivantes seront appliquées :

Siapres affectation, des places vacantes au réseau interurbain restent non pourvues :

- soit parce qu'aucun conducteur ne peut obtenir ces places (délai de 1 an pour
une nouvelle aftribution),

- soit parce qu'aucun conducteur n’a postulé pour ces places,

alors, a l'initiative de I'entreprise, elles peuvent faire I'objet d’un affichage spécifique
pendant une durée de 15 jours ouvert aux conducteurs :

- litulaires ayant au minimum 1 an d’ancienneté sur leur roulement a fa date
d’entrée en vigueur du futur roulement et présents a l'effectif de conduite le jour
de référence pour la détermination des places,

- voltigeurs du réseau urbain présents a Feffectif de conduite le jour de référence
pour la détermination des places,

- temps réduits présents a l'effectif de conduite le jour de référence pour la
détermination des places,

Les conducteurs intéressés et répondant aux conditions ci-dessus rempliront une
nouvelle demande pour postuler aux places proposées.

Les places seront attribuées & Iissue de la période des 15 jours d’affichage.
L'affectation des conducteurs sur ces places sera réalisée a I'édition du prochain
roufement de titulaires de lignes, multi-lignes ou amplitude.

L’affectation ne peut étre refusée,

Dans I'hypothése ol un conducteur en Contrat 4 Durée Déterminée obtiendrait une
place (provisoire ou définitive) cela ne modifierait en rien la durée de son contrat de
travail.

Article 9 : places provisoires

Les places libres temporairement (inaptitude provisoire a la conduite, absence de
longue durée, congé sans solde, congé de formation, place & caractére définitif non
attribuee, autres), sont réservées uniquement aux conducteurs voltigeurs plein
temps qui en ont fait la demande par le biais de la postulation annuelle.

Elies sont régies par les régles décrites a l'article 8 et sont sans influence sur les
postulations de ces conducteurs aux places définitives.
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Lors de la reprise du conducteur titulaire de la place, le conducteur affecté
provisoirement sur cette place redevient conducteur voltigeur avec le roulement de
repos des voltigeurs.

Ce changement s’opére le Lundi suivant la reprise effective du titulaire.

Dans le cas d'une absence pour maladie supérieure a 2 ans, d’'une inaptitude
définitive a la conduite ou du non retour du conducteur aprés congé sans solde, Ia
place devient définitive et est attribuée dans le respect des régles des places
définitives définies a I'article 8.

Le conducteur voltigeur affecté provisoirement sur cette place redevient, dés
Iaffectation d'un nouveau conducteur titulaire, conducteur voltigeur avec le roulement
de repos des voltigeurs.

Dans le cas de places vacantes a caractére définitif qui restent non pourvues :
- soit parce qu'aucun conducteur n’a postulé pour ces places,
- soit parce qu’aucun conducteur ne peut obtenir ces places (délai de 1 an pour
une nouvelle attribution),
alors, a linitiative de I'entreprise, elles peuvent faire l'objet d’un affichage spécifique
pendant une durée de 15 jours.

Cet affichage est réservé aux conducteurs voltigeurs & temps plein (exceptés ceux qui
sont déja sur des places provisoires) qui rempliront une nouvelle demande pour
postuler aux places provisoires proposées.

Les places seront attribuées & l'issue de la période des 15 jours d’affichage.

L ‘affectation des conducteurs sur ces places sera réalisée a I'édition du prochain
roulement de titulaires de lignes, multi-lignes ou amplitude.

Le conducteur voltigeur affecté provisoirement sur cette place redevient, dés
l'affectation d’'un nouveau conducteur titulaire, conducteur voltigeur avec le roulement
de repos des voltigeurs.

Fait & Toulouse, le 4.9/o8/a%

Le Directeur Général
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