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tre les soussignés @

~ La COMPAGNIE TOULOUSAINE de TRANSPORY, représentde par son
PRESIDENT DIRECTEUR GENERAL, Monsieur Jean-lMarie BACQUEYRISSE,

dtune part,
~ Le Syndicat du Persomnel de la C.7.T., C.G.T.,
représenté par Messieurs CARRO Antoine, BOW J ean-Claude,
— Le Syndicat des Cadres et du Persormel Administratif de la
CeTaTuy CoGoTy, reprédsenté par Messiewrs DESPIERRE J ean-Claude,
BENQIT Pierre,

- Le Syndicat du Persommel de la C.T.T., CoGele~Fe0s, représents
Par Mesgieurs VICNBULLE J ean~Pierre, CHALAVOUX Joseph, -

~ Le Syndicat des Cadres, Haftrise, ContrBle et Persormel
Administratif de la C.T.T., CoGelorFa0., représenté par Messieurs
OLIC Jean-Claude, MARC Robert,

~ La Section Syndicale C.F.D.T., de 1la C.T.T, reprégsentée par
lessicurs VERNIERES Claude, LJNES Charles,

dtantre part,
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Article 1 - "Bons—Repagh.-—
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-~ Un systéme de "Bong-Repas" est instauré dans liEntreprise & dater
du ter Sepiembre 1976.

- Quvrent droit A& l'atiribution d'un "Bon—Repas" les postes de
travail ou équipes effectivement couverts et satisfaisant aux
critéres ci-zpres @

te2s]0 =~ Postes des Services Technigues et Administratifs assurds
en journde de travail contim (coupure de 1/2 Journde
inférieure ou dgale & 1 h)e.

1e2:2s — Bguipes du Mouvement effectuant leur journde de travail
sans interruption (équipes de "file"),

1¢243. = Sont exclues toutes dquipes bénéficisnt d'indemmités légales

ou corwventionnelles dites de "casse-croute", de "repas® ou
de "repss décalé".

- Tout agent susceptible de couvrir les postes de travail 1.2.1. et
1e2424 ci~dessus a droit & un "Bon-Repas" par journde effectivement
travaillée.

1e3s1e = Les ax nts gyant retiré une quantité de "Bons-Repas" supé-
rieure ap nombre de jours effectivement travaillds feront
ltobjet d'une régularisation trimestrielle.

= I1 est conver que le personnel concernéd n'izcercera qu'd CONCUDw
rence de 50 % les droits définis & 1.2.1. et 1.2.2. ; en conséguence
il est créé un quota mensuel de référence égal & 50 % de la masse
des droits relevant des critéres de 1.2.

Tedale = La valeur du "Bon-Repas! est fixde & 10 F.

144e2¢ = La particijetic 1 de 1'Entreprise est fixde & 5F. sur la
base du quota mensuel de référence.
En cas de variation en + ou en — par tranche de 10 % éu
nombre de "Bons~Repas" retirés par rapport au quota de
référence, la participation de 1'Entreprise variera en
proportion inverse.
Il est précisé que la perticipstion de 1'Entreprise ne
pourra &tre inférieure & 4 F. par "Bon-Repas" ni excéder
6 Fo {charges sociales éventuelles comprises).

- Les "Bons~Repas" seront valsbles pour les réglements de repas dans
les Cantines d'Entreprise et seront libératoires de la part patrom
nale aux frais de participation petronale & la cantine.

- Les modalitds de délivrance et de rendu des "Bons~Repas” et plus
généralement de fonctiormement de détail du systime feront ltobjet
d'un réglement particulier,

- Dans le cas oh la participation de 1'Entreprise restersit am
niveau plancher pendant deux trimestres consécutifs, les parties

corviennent de se rapprocher pour examiner les dispositions &
prendre.
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"indemnité de Transport’,-

I1 est alloué, & dater du fer Septembre 1976, une indemnité de
transport 4 tout agent ayant effectivement couvert le travail diur
poste ou d'une équipe programmé avec astreinte de prise de service
arant 6 h 45 ou de fin de service aprdés 20 h 30 dans un des Centres,
Garages ou Terminus de Toulouse.

La présente disposition n'est pas applicable en cas de modification
de prise ou fin de gervice dang les horaires de travail, intervenant
a la demsnde du Pergsconnel.

Le montant de 1'indemnité de itransport est forfaitairement fixzé
par référence & la valeur de la carte mensu .lle de transport de
salarids (valeur 46 T.) & 2,12 Fe brut par journde travailldes

"Majoration d'incienneté®a—

A dater du ler Juillet 1976, le Personncl dlexdcution béndficiers,
aprés 30 ans d'ancienmetd, dtime majoration de salaire de 27 % au
titre dlun 9° échelon ~ hors classe exceptiomnel A1, calculé@par
rapport au salaire & 1'anciennetd O.

"Indemmité de Restructurationte~

4 titre exeptiommel et une fois donnée, il est alloué & chague
egent figurant suy les étabs de peie wne indemnité de restructurs—
tion d'un montant brut foxfaitaire de 600 F. payable & raison de

~ 300 F. lors de la paie du mois de Juin 1976 (6.7.1976),
- 300 F. lors de la paie du mois d'Aolit 1976 (6.9,1976).

"Prine d!'Intéressement!,—

Le montant individuel de la prime dYintéressement (contrat SEMV%T/
CPT) relative & l'exercice 1975 sera, & titre exceptionnel, mis

en paiement lors de la paie du mois dthofit (6.9.76) sur la base de
1'état des effectifs présents dans 1'Entreprise au 31 Juillet 1676,

Dans }e cas o la Commission Paritaire Nationale, déjd saisie du
probleme des primes anmuelles, n'avrait pas statud a temps, les
parties conviennent de se rencontrer au plus tard le 15 Mai 1977.

Les dispositions ressortant des présentes sont & valoir sur toutes
celles qui pourraient résulter des textes 1légaux ou réglementeires
ou de Conventions Collectives Nationales, Régionales ou Locales

3 int ervenire ’
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Article Be~

- Les textes du Présent accord seront déposés au Secrétariat du
Conseil de PrudtHommes conformément au Code du Travail.

Pait & TOULOUSE, le 15 Juin 1976,

Pour la COMPAGNIE TOULOUEA “%‘?ﬁms;om,

A

Pour le Syndicat du Perso /ej. de la CaT.T.

Pour le Syndicat des Cadres ¢t du Personnel Administratif
de la CIT.T., CDG.T.,

Pour le Syndicat des Cadres, Maftrise, Contrble et
Porsomnel Administratif de la CoTeTa, CoGeTowFa0,




