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Régle Tisséo Champagne pour les directeurs,
24 juillet 2008 lettre de menace adressée a

un militant de la Cgt
suite a son pot de départ en retraite .....

La Cgt fait face a un acharnement déterminé de la part de la direction, de certains
cadres et de certains directeurs de Tisséo, son syndicalisme est attaqué....

Sur Atlanta la formation a la sauce Véolia/Connex de la premiéere responsable du site est bien
utilisée par le directeur du réseau M. Bodin.. Comme ils ne portent pas la Cgt dans leurs
cceurs...a la moindre occasion c’est I'attaque !

Fideéle a la tradition traminote, un camarade a fété son départ a la retraite dans I'atelier
d’Atlanta !

Tout ce qui a été bu et mangé lors de cette féte a été payé de sa poche, tout le monde
ne peux pas en dire autant...... i

- Lérsque Nnos « chers directeurs » invitent, c’est champagne a gogo,
petits fours, payés par le budget de I’entreprise, ne parlons méme
pas des notes de restaurant........ !

La politique sociale de I'entreprise c’est tout Bien évidement M. Bodin et la responsable

a droite depuis plusieurs années, mais d’Atlanta utilisent le prétexte de la présence

maintenant ¢ca s’accélere. de quelques boissons alcoolisées pour
s'attaquer a la Cgt.....et pour remettre en

Notre camarade a recu un courrier, lui cause une tradition et un us et coutume

reprochant l’organisation de son pot, de I’entreprise.

dans lequel il était précisé qu’en raison

de son départ a la retraite la direction La direction suspicieuse laisserai

ne pouvait lui infliger une sanction entendre quoi ?

disciplinaire. )
Les conducteurs, les agents des services

Pour casser la fraternité et la solidarité techniques, les responsables, tous les
traminote la direction met tout en ceuvre et salaries de Tisseo seraient incapables
tente de supprimer les pots de départ. de bien se tenir.... ils ne seraient pas
des femmes et des hommes
Ce qui dérange c'est que nos militants responsables... 77 ?
afflchent’ clairement leur appartenan_ce ala Ils ne seraient pas capable de partager
Cgt et decorent avec drapeaux et affiches ce sans accros le verre de I'amitié et de la
moment de convivialité ...et cela ne convient solidarité.. .? ?

pas a tout le monde....... !

En réalité ce qui déplait a certains directeurs, c’est qu’un camarade de la
Cgt féte son départ, gu’il affiche clairement son appartenance a la Cgt et
gue beaucoup de traminots viennent lui féter son départ 111



Oui les traminots ont partagé ce pot de
départ a la retraite avec un de leur collegue,
sans aucun débordement, ils ont repris leur
service sans aucun incident.

La direction préféere qu’un Traminot quitte

Si nous n’y prenons garde, seuls seront
autorisés a féter leurs départs, mutations ou
promotions diverses les grands directeurs
imbus de pouvoir qui s’octroieront et
s’accorderont tous les privileges... ???

I'entreprise aprés 15, 25 ou 36 ans
d’ancienneté dans Il'anonymat le plus
complet, pour éviter toute transmission
d’expérience, surtout si celui qui s’en va peut
faire partager les valeurs de la Cgt.....

La direction ne se trompe pas en
attaquant systématiquement la Cgt, elle
vise le seul syndicat qui conteste, qui
revendique, qui défend les Traminots ....

C’est le syndicalisme Cgt qui est attaqué.....

Celui qui démontre le mauvais fonctionnement du CE, et qui témoigne de
I'immobilisme et de la proximité du CHSCT avec la direction...... !

Celui qui pointe du doigt les quelques« directeurs profiteurs » ou
autres « chargés de missions invisibles », qui se remplissent les poches
avec des salaires entre 5 000 et 8 OOO €, voire plus...... !

Traminots réveillez vous, ca urge...

M. BODIN a supprimé les agents de recette (postes de reclassement) pour
remplacer les hommes par des machines :

Avec la disparition des agents de recette il est :
- impossible d’organiser une collecte
- de confier les clés de son véhicule,
- de transmettre un message a un collegue,
- de confier un changement d’équipe pour signature.. etc, etc

Bref M. BODIN fait tout ce qu’il peut pour casser la solidarité et la culture
Traminote.

La CGT ne laissera pas faire M. Bodin, son management n’est pas
compatible avec le Service public, sa vision libérale et sa volonté a tout

sous-traiter ne sont plus d’actualité, la Cgt ne laissera pas organiser la
casse sociale et la casse du Service public par des directeurs
revanchards et politisés......... !




