
    

 

Réalisé  grâce  aux  cotisations  des  syndiqués Cgt 

15 f®vrier 2011 

La CGT a mis tout en îuvre le 01 f®vrier 

dernier en adressant un courrier à tous 
les syndicats (voir page 2) pour construi-

re, ¨ partir dôun cahier revendicatif com-
mun (voir page 3), une unité syndicale fa-
ce à la Direction.  

 
Côest pour ces raisons que les organisations 

syndicales ont été reçues ensemble le 11 fé-
vrier alors que la direction jouait la division en 
tentant dôimposer des r®unions bilat®rales.  

 
Pour la CGT les dernières propositions 

sont insuffisantes et le compte nôy est 
pas.  
 

La direction et les élus doivent revoir ra-
pidement leur  politique salariale 2011 à 

la hausse en répondant au plus prés au 
cahier revendicatif commun, sinon...  
 

Lors de cette  3ème reunion des NAO la direc-
tion propose :  
 

1 . Augmentation de la valeur du point :  
 

        -   0,5% au mois dôao¾t 
 

        -   0,7% en novembre*  
 

        -  Clause de sauvegarde applicable au 
1er  novembre é(si accord signature accord). 
 

*Sur 12 mois lôaugmentation du point  (0,5 + 
0,7= 1,2) repr®sente 0,32% dôaugmentation/
mois ( moyenne pondérée) !  
 
Attention ¨ lôintox direction qui tente de faire 

croire que nous avons + 0,9% pour 2011 . 
 
Côest faux et archi faux puisque côest gr©-

ce à la clause de sauvegarde signée lors 
des NAO 2010 que nous avons eu ces 

+0,9% qui nous maintiennent lôinflation 
pour 2010 sans augmenter notre pouvoir 
dôachat !!! ( + 1,7% dôinflation en 2010). 

2 . Mutuelle  : part patronale port®e ¨ :  

55ú pour un Adulte 
58ú pour un 1 Adulte et 1 enfant 

61ú pour 1A et 2E 
61ú pour 2A 
64ú pour 2A et 1E 

67ú pour 2A et 2Eé 
 

La participation pour la mutuelle compense à 
peine lôaugmentation de  2011 ! 
 

3. Mise en place dôun calendrier de r®union 
pour le point 6 ( Voir page 3 )  
 

4. Proposition de n®gociation pour la pr®-
voyance santé.  
 

A lôissue de la r®union les organisations syndi-
cales ont adressé, à la direction de Tisséo et 

aux élus du SMTC, un courrier de protestation 
au regard du faible niveau des augmentations 
pour 2011.  

 
Alors que la direction annonce au Co-

mit® dôEntreprise que tous les t®moins 
sont aux verts en terme de fidélisa-
tion, fréquentation, recette... la CGT 

estime quôil doit en °tre de la m°-
me couleur pour le porte - monnaie 

des traminots.  
 

La prochaine et dernière réunion est prévue le 

23 f®vrier prochain. 
 

Dôores et d®j¨ et en attendant les prochaines 

propositions,  toute lôentreprise doit se motiver 
et se mobiliser pour exiger des augmentations 

décentes pour 2011...sinon nous ramasserons 
des miettes!  

N°113  

Il semblerait que la 

direction et les élus 
revanchards nous fas-

sent payer le conflit 
du tram !!!???  
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