
    

 

Toulouse le 01 février 2012 

Les NAO ont commencé le 25/01/2012. 

 
Alors que tous les témoins sont aux verts et 

que l’entreprise prospère le DGS s’est évertué 
au nom de la sacro-sainte « crise » à nous ex-
pliquer qu’il fallait se serrer la ceinture. 

 
Les organisations syndicales Sud, CGT, 

Cfdt, et Fo se sont rencontrées le vendre-
di 27/02* pour construire une unité syn-
dicale et élaborer un cahier revendicatif 

commun dans l’intérêt des salariés : 
 

1. 1% au 1er janvier pour une véritable 
augmentation de salaire.                
  

2. 1,7%* au 1er janvier conformément au 
prévision sur l’inflation 2012, avec la 

clause de sauvegarde pour maintenir 
l’augmentation annuelle de la valeur du 

point par rapport à l’augmentation an-
nuelle  constatée sur 2012 de l’indice IN-
SEE, avec effet rétroactif au 1er septem-

bre 2012. Ce point est à dissocier du 
point 1.        

3. Prime de vacances portée au coefficient 
220.        
   

4. Mise en valeur du travail par roulement 
par une revalorisation des primes samedi 

et dimanche.      
  

5. Pénibilité : possibilité dés 55 ans de la 

mise en place d’une cessation progressive 
d’activité dans le cadre d’allongement des 

carrières et la prise en compte de la péni-
bilité et un Congés exceptionnel d’ancien-
neté de 1 CA chaque 3 ans.                              

6. Passerelle entre les métiers avec effet ré-
troactif à la date du changement, passe-

relle également applicable entre Tisséo 

Epic et la RDT31.     
    

7. Prise en compte des discussions et des 
revendications spécifiques et catégorielles 
tout au long de l’année pour l’améliora-

tion du dialogue social à Tisséo. 
 

Ce cahier revendicatif commun sera porté et 
défendu lors des prochaines réunions prévues 
les 15 et 29 février et le 15 mars lors de la clô-

ture des NAO.  
 

L’intersyndicale a souhaité établir un cahier 
revendicatif cohérent et accessible pour éviter 
un cahier « populiste » et utopique. 

 
De même, l’intersyndicale a décidé de définir 

des axes communs à tous les traminots autour 
de la valeur du point pour de véritables aug-

mentations salariales pour tous.  
 
L’intersyndicale souhaite parler unique-

ment SALAIRE lors de ces NAO et unique-
ment SALAIRE pour éviter le discours pa-

tronal qui voudrait englober toutes les 
questions relatives aux conditions de tra-
vail ou aux primes spécifiques.  

 
Tous ces points seront discutés hors NAO. 

 
Les organisations syndicales se félicitent 

de cette unité, pour porter et défendre ce 
cahier revendicatif commun, dans l’intérêt 

de toutes et tous les traminots. 

*Après une 1ère  réunion entre syndicats le 25/01, Fo exprimait par tract le 26/01 vouloir « attendre les 

propositions de la direction...avant de composer une intersyndicale... » se ravisant le lendemain  après les 

argumentations de la CGT, CFDT et Sud pour composer une unité syndicale. Les syndicats CFDT, Sud 

et CGT félicitent Fo d’avoir revu leur position. 
 

*Ces 1,7% ne sont pas des propositions de la direction mais les prévisions de l’inflation pour 2012 qui sera 

officialisée par l’INSEE en janvier 2013... 


